ZARZAD

Powiatu Wolominskiego

Uchwala Nr IV-221/2011
Zarzgdu Powiatu Wolominskiego

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 1. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.), Zarzad Powiatu
Wotominskiego uchwala co nastepuje:

§1

Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy
spolecznej: Utworzenie i prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi typu B.

§2

Tre$é ogloszenia o otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w § 1, stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Wolominskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik do uchwaty Nr IV- 221 /2011
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 13 wrzesnia 2011 1.

Zarzad Powiatu Wolominskiego
oglasza dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotw, o ktrych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z pn. zm.) otwarty konkurs ofert na realizacje zadania z zakresu pomocy
spolecznej:

L Rodzaj / nazwa zadania:

Utworzenie i prowadzenie dziennego srodowiskowego domu

samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi typu B
typ domu B zgodnie z rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domdw samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) - tres¢
rozporzadzenia w zalaczeniu, z rozpoczeciem dzialalno$ci od 01 grudnia 2011 r.

II. Zasady przyznawania dotacji:

Zlecenie zadania publicznego odbywac¢ si¢ bedzie w formie powierzenia realizacji zadania.
Dotacja przyznana zostanie na zasadach okreslonych w ustawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p¥n. zm.)
oraz Regulaminie otwartego konkursu ofert na realizacje zadah publicznych w Powiecie
Wotominskim.

III. Wysoko$é Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Na realizacj¢ zadania w roku 2011 przeznacza si¢ kwote 140.800,00 zi,
Z CZego - 74.300,00 zt - srodki remontowe,

- 43.000,00 zI - $rodki na wyposazenie placowki,

- 23.500,00 z1 - $rodki na dzialalnos¢ biezaca w grudniu 2011 r.
Podmiot wyloniony w drodze konkursu zobowigzany bedzie do przeprowadzenia remontu
pomieszczen oraz zakupu wyposazenia w ramach przyznanych srodlow publicznych na realizacje
zadania w 2011 r.
Na realizacj¢ zadania w roku 2012 prognozuje sie kwote 299.000,00 z1.
Koszty pokrywane z dotacji:
2011 - prace remontowe, wyposazenie domu, dziatalnos¢ biezaca.
2012 - dziatalno$¢ biezaca.
Informacje o wysokosci dotacji na lata nastgpne podmiot, ktremu Zarzad Powiatu powierzy realizacje
zadania, otrzymywal bedzie corocznie przed uptywem roku kalendarzowego.
Dotacja przekazywana bedzie na konto podmiotu realizujacego zadanie w terminach miesigcznych
w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok budzetowy.

IV. Terminy i warunki realizacji zadania:

Termin realizacji zadania: od 15 pazdziernika 2011 r. do 31 grudnia 2015 r., w tym: prowadzenie
dziatalnosci biezacej od 01 grudnia 2011 r. do 31 grudnia 2015 r.

Termin realizacji zadania jest ¥wnoznaczny z okresem rozliczania kosztw ze srodlow dotacji.
Rozliczane sa koszty od dnia zawarcia umowy do okreslonego umowa czasu zakonczenia realizacji
zadania.

Miejsce realizacji zadania: miasto / gmina Zabki.

Uprawnieni do zlozenia oferty: podmioty okre$lone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p¥n. zm.)
oraz podmioty wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzace dzialalnos¢ w zakresie pomocy
spotfecznej.



Zadanie polega na prowadzeniu dziennego $rodowiskowego domu samopomocy dla 25 oséb

dorostych, uposledzonych umystowo z terenu Powiatu Wolominskiego, w oparciu o odpowiednie

przepisy:

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994 r. Nr 111 poz.
535 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pozn.
zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr. 238, poz. 1586).

Skierowanie 0sob na pobyt w domu nastgpuje na podstawie decyzji Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie.

Cel dzialania domu samopomocy: zapewnienie osobom uposledzonym umyslowo wiasciwej
rehabilitacji oraz rewalidacji psychicznej i spolecznej.

Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany bedzie do prowadzenia srodowiskowego domu
samopomocy W oparciu o statut domu, regulamin okreslajacy szczegdtowo jego organizacje i zasady
dziatania, program dziatalno$ci domu i plan pracy domu na kazdy rok.

Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany bedzie w trakcie trwania umowy do prowadzenia
dokumentacji uczestnikéw zgodnie z § 24 powotanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 1.

Program terapeutyczny powinien by¢ prowadzony przez wykwalifikowany zespdt terapeutyczny
(wymagane jest doswiadczenie w realizacji podobnego zadania) przy wspdtudziale uczestnikow.
Dzialania powinny zmierzaé do usamodzielnienia si¢ o0so6b z zaburzeniami psychicznymi
w podejmowaniu codziennych czynnodci, uaktywniaé srodowisko oséb niepetnosprawnych oraz
srodowisko spofecznosci lokalnej w celu zintegrowania tych grup.

V.  Termin / miejsce skladania ofert / wymagane dokumenty:

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04 pazdziernika 2011 r. do godziny
16" - osobiscie w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wolominie ul. Pradzynskiego 3, pokdj nr 4
(I pietro) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa (liczy si¢ data wplywu oferty do Kancelarii
Starostwa).

Oferte nalezy zlozyé w oznaczonej kopercie (oznaczenie winno zawieraC nazweg organizacji oraz
nazwe zadania konkursowego).

Zakres oferty zawiera wzor oferty okreslony rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r., Nr 6, poz.
25) oraz § 4 Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych w Powiecie
Wotominskim.

W ofercie nalezy szczegdtowo opisa¢ standardy wynikajace z § 10 (zatrudnienie) oraz § 18
(wyposazenie) powotanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia
2010r.

Do oferty nalezy zalaczy¢:

1) wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny wiasciwy dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu, zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego
kiedy zostat wydany,

2) statut podmiotu lub odpowiedni inny dokument bedacy podstawa funkcjonowania podmiotu,

mozliwe jest odstapienie od zalaczenia do oferty dokumentow wskazanych w pkt 1) i pkt 2) jezeli

znane sa one oglaszajacemu konkurs z urzedu, mozliwe sa do ustalenia przez oglaszajacego konkurs
na podstawie np. posiadanych ewidencji, rejestrow, zalaczone zostaly do ofert sktadach w dotychczas
oglaszanych konkursach ofert,

3) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci podmiotu za rok ubiegty sporzadzone na podstawie ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z p6ézn. zm.),

4) bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskow i strat - informacja dodatkowa,

5) sprawozdanie merytoryczne za rok ubiegly,



6) dokument potwierdzajacy prawo zajmowania lokalu, w ktérym bedzie realizowane zadanie (np.
akt whasnosci, umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia) - w przypadku umowy najmu, dzierzawy,
uzyczenia — okres zawarcia umowy nie moze by¢ krétszy niz 5 lat,

7) inne je$li wymagane np. upowaznienia oséb do reprezentowania podmiotu (jesli dana osoba nie
jest wskazana w dokumencie stanowiacym o podstawie dziatalnosci podmiotu),

8) projekt statutu domu, regulaminu, program dziatalnosci domu i plan pracy domu na kazdy rok.
Zataczniki winny spelnia¢ wymdg waznoéci tzn. by¢ podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu. W przypadku zatacznikoéw sktadanych w formie kserokopii kazda strona
zalacznika winna by¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby
uprawnione nie dysponuja pieczatkami imiennymi kazda strona winna by¢ podpisana petnym
imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem peknionej funkcji. Kazda strona opatrzona winna by¢ takze
data potwierdzenia zgodnosci z oryginatem.

VI. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty oraz termin dokonania
wyboru oferty:

Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty: okreSlono w rozdziale VI
Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w Powiecie Wolominskim.

Termin otwarcia ofert:
Oferty zostana otwarte w dniu 05 pazdziernika 2011 r. o godzinie 11" w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wotominie ul. Pradzynskiego 3, pokdj nr 28 (Wydziat Spraw Obywatelskich).

Przewiduje sie, ze rozstrzygniecie konkursu ofert przez Zarzad Powiatu Wolominskiego nastapi
w terminie 10 dni od ostatniego dnia terminu wyznaczonego dla przyjmowania ofert.

Oferta nie bedzie brata udziatu w konkursie w sytuacji gdy:

1) zostata dostarczona po uptywie wyznaczonego terminu,

2) jest nickompletna i w wyznaczonym terminie nie zostala uzupelniona lub w inny sposob
niezgodna z warunkami udziatu w konkursie (np. dziatalno$¢ statutowa podmiotu jest niezgodna z
dziedzina zadania publicznego bedacego przedmiotem konkursu, proponowane dzialania nie
wchodza w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza poza wyznaczony limit),

Decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad Powiatu, biorac pod uwage liczbe

punktéw przyznanych ofercie przez Komisje konkursowa. Zarzad Powiatu nie udzieli dotacji na

realizacj¢ projektu, w przypadku gdy:

1) oferta uzyskata mniej niz 20 punktow,

2) podmiot, ktory ztozyt oferte zalega w splacie zobowiazan wobec Powiatu,

3) podmiot, ktory ztozyt oferte zalega w placeniu sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i /lub zalega w ptaceniu podatkéw wobec Urzgdu Skarbowego.

Decyzja o odrzuceniu oferty lub odmowie udzielenia dotacji jest ostateczna i nie przystuguje od niej

odwolanie.

Lista podmiotdw, ktérym przyznano dotacje oraz ktorych oferty odrzucono, zostanie opublikowana na
stronie internetowej Powiatu Wolominskiego oraz na tablicy ogloszen Starostwa.

7 podmiotem, ktéry bedzie realizowal zadanie zostanie podpisana umowa, zgodnie ze wzorem
okreslonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

VIL. Zarzad Powiatu Wolominskiego udzielil dotacji na realizacj¢ podobnego zadania:
- wroku 2010: 292.706,00 z1, - wroku2011: 257.250,00 zt.

Wzory drukéw oferty i umowy, wymaganych o$wiadczen oraz Regulamin otwartego konkursu ofert
na reallzaCJ@ zadan publicznych w Powiecie Wolominskim - dostepne sq na stronie
) )| link OGLOSZENIA - Konkursy ofert lub vvww powiai-u in /| baner NGO

Szczegotowych informacji i wyjasnien udziela:
podinspektor Ewa Jagodzinska - Wydzial Spraw Obywatelskich Starostwa
05-200 Wotomin, ul. Pradzynskiego 3, pokdj nr 28
ZASTERCA DYREKTORA (werme od ul. Prqdzynskwgo pomleszczema po Galerii ,,KOROZJA i KOLOR?’; /

Powilatow ego Cenf um-Pomacy Redzinlee-mail: |
W Watominje

f /
Agata Zedzian 3 /f

/,L—/\)‘,



Zatacznik

do ogloszenia Zarzadu Powiatu Wolomifiskiego w sprawie otwartego konkursu ofert na
realizacie zadania: Prowadzenie S$rodowiskowego domu samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi typu B

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy
z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586)

Na podstawie art. 51a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) sposéb funkcjonowania $rodowiskowych doméw samopomocy, zwanych dalej ,,domami”;
2) tryb kierowania i przyjmowania do doméw;

3) kwalifikacje osob $wiadczacych ustugi;

4) standardy ustug $wiadczonych przez domy;

5) termin dostosowania doméw do wymaganych standardow.

§ 2.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) indywidualnym planie postepowania wspierajaco-aktywizujacego - nalezy przez to rozumie¢ ustalony,
odpowiednio do potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i zakres ustug Swiadczonych w
domu;
2) jednostce prowadzacej - nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego prowadzaca dom;
3) jednostce zlecajacej - nalezy przez to rozumie¢ organ jednostki samorzadu terytorialnego zlecajacy prowadzenie
domu zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej;
4) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opieckuna prawnego lub opiekuna faktycznego uczestnika albo inng osobg
wskazang przez uczestnika lub opiekuna prawnego;
5) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore,
b) osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim
uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,
¢) osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnoéci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z wytaczeniem 0séb czynnie uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych;
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej;
7) zespole wspierajaco-aktywizujacym - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika domu i pracownikéw swiadczacych
ustugi w domu.

§3.

1. Domy, w zaleznosci od kategorii 0sob, dla ktérych sa przeznaczone, dziela sig na nastgpujace typy:
1) typ A - dla osdéb przewlekle psychicznie chorych;

2) typ B - dla 0séb upoéledzonych umystowo;

3) typ C - dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

2. Dom moze obejmowaé wsparciem wiecej niz jedna kategori¢ osob wymienionych w ust. 1.

§ 4.
- 1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
1) statut domu;
2) regulamin organizacyjny;
3) program dziatalno$ci domu i plany pracy domu na kazdy rok.
2. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 3, w
uzgodnieniu z wojewoda. Dokumenty te zatwierdza jednostka prowadzaca lub jednostka zlecajaca.
3. Jezeli dom obejmuje wsparciem wigcej niz jedna kategorig osob wymienionych w § 3 ust. 1, program dziatalnosci
domu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przygotowuje si¢ dla kazdego typu domu.



§5.

1. Liczba miejsc w domu usytuowanym w jednym budynku nie moze by¢ mniejsza niz 15 i wigksza niz 60, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Maksymalna liczba miejsc w domu prowadzonym w kilku odrebnych budynkach nie moze by¢ wigksza niz 120.

§ 6.

1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg
prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza sig na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zaje¢, uzupekianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na
zajecia lub odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

2. Dom z miejscami catodobowego pobytu, w okresie skierowania uczestnika na taki pobyt, zapewnia ustugi,
odpowiednie do jego niezbednych potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na dobg przeznacza si¢ na czas wolny 1
wypoczynek nocny uczestnika.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia domu w czasie ferii
letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej oraz wydziatu
wiasciwego do spraw pomocy spofecznej odpowiedniego urzedu wojewodzkiego.

§7.

1. Wniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny lub calodobowy sklada si¢ do osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dotaczajac zaswiadczenie
lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych oraz
zaéwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajgciach domu
wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji oséb niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

2. Skierowanie osoby do domu na pobyt catodobowy nastepuje w przypadku wystapienia potrzeby spowodowanej
sytuacja zyciowa lub rodzinna osoby albo w przypadku realizacji calodobowego treningu samoobstugi i umiejgtnosci
spotecznych w ramach indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

3. W przypadku osoby ubiegajacej sie o skierowanie do domu prowadzonego przez whasciwy ze wzgledu na jej
miejsce zamieszkania powiat lub inny podmiot na jego zlecenie, o$rodek pomocy spotecznej gminy miejsca
zamieszkania osoby przesyta do starosty powiatu dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z rodzinnym
wywiadem $rodowiskowym przeprowadzonym w tej sprawie.

4. Jezeli gmina lub powiat whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby nie prowadza ani nie zlecaja
prowadzenia domu, wéwczas osoba moze byé skierowana do domu prowadzonego przez inng gming lub inny
powiat, ktéremu odpowiedni organ jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwy ze wzgledu na migjsce
zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie do domu powierzyl, w drodze porozumienia, realizacj¢ zadania
publicznego. Przepis ust. 3 w czesci dotyczacej przekazania dokumentow stosuje si¢ odpowiednio.

5. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

6. W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzj¢ o skierowaniu do domu
wydaje si¢ na czas okreélony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespot
wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

7. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 6, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego osobe kieruje si¢ do domu na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem domu,
niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

8. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do domu, moze by¢ przedhuzony, w szczegélnosci w sytuacji braku
postepow w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku
mozliwosci skierowania osoby do innego os$rodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii
zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

9. W razie czestych nieobecnosci uczestnikdw, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i zwiazanej z
tym mozliwoéci éwiadczenia ustug dla dodatkowych os6b, do domu moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w
liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikow o czestych nieobecnosciach.

§8.

1. Termin przyjecia do domu ustala kierownik domu w porozumieniu z osoba kierowana lub jej opiekunem.

2. Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny domu lub inny pracownik, wskazany przez kierownika
domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania domu, a takze w
przypadku potrzeby zebrania dodatkowych informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej
sporzadza pisemna notatke w tej sprawie i przekazuje ja kierownikowi domu.
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§09.

1. Kierownik domu jest obowiazany posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy
$wiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej polroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym mial bezposredni
kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

2. Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okres zatrudnienia w domu.

§ 10.

1. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastgpujace kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajeciowe;j;

5) asystenta osoby niepetnosprawne;j;

6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w domu.

2. Dopuszcza sig zatrudnienie pracownikéw realizujacych swiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci rehabilitacyjne i
w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby uczestnikéw wskazujg na koniecznos¢ codziennego swiadczenia
tych ushug.

3. Kierownik domu moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania domu.

§11.

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 1 2, sg obowiazani spetnia¢ wymagania w zakresie stazu pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi. Przepisy § 9, w czesci dotyczacej stazu pracy, stosuje si¢ odpowiednio.

2. Pracownicy, ktdérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, sa
obowiazani posiadad przeszkolenie i do§wiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

2) ksztaltowania nawykdéw celowej aktywnoscei;

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

§ 12.

1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikéw w domu typu A;

2) 5 uczestnikéw w domu typu B lub C.

2. W przypadku taczenia typdw doméw wskaznik zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio do liczby uczestnikéw
kazdego typu.

3. Dziatania domu moga by¢é wspierane przez opiekundw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536), i inne osoby.

§ 13.

1. Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem
lub jego opiekunem.

2. Zespdl wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy, celem
oméwienia realizacji indywidualnych planow postepowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a
takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

3. W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego uczestnictwo w innych
formach wsparcia, zespol wspierajaco-aktywizujacy wnioskuje do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej o
umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w
szczegoOlnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

§ 14.

Ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy, obejmujg w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami
finansowymi;

2) trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwiazywania problemdéw, w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;



5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u
lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbedna opieke;

8) terapie ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy w formie positkéw lub produktow
zywnosciowych do przygotowania positkdw przez uczestnika;

10) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjgcia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§ 15.
Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach
zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy, lub w ramach treningu kulinarnego.

§ 1e.

1. Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z treningdéw samoobstugi i umiejgtnosci spotecznych, prowadzonych
miedzy innymi w pomieszczeniach dostosowanych do calodobowego pobytu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dom zapewnia catodobowa, odpowiednia do potrzeb, pomoc pracownika
lub pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

§17.
Ustugi w domu sg $wiadczone w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych.

§ 18.
Standard ustug w domu uwaza sie za spelniony, jezeli obiekt, w ktorym ustugi sa $wiadczone, spelnia nastepujace
warunki:
1) jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikow zajec;
2) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?;
3) jest pozbawiony barier architektonicznych;
4) jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym;
5) znajduja sie w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych w nich zaje¢, w
tym:
a) sala ogdlna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajec i ich rodzin,
b) co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalno$ci wspierajacej, aktywizujacej
i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningdw,
¢) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego,
petniacy ponadto funkcje pokoju wyciszenia,
d) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa domowego,
pelniace funkcje pracowni kulinarnej,
e) jadalnia mogaca ponadto petnié¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia
do terapii ruchowej,
f) tazienka wyposazona w natrysk lub wanne,
g) co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i mezezyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie wigcej niz 10
uczestnikow) oraz toaleta dla personelu;
6) jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych:
a) sprzet do treningu samoobstugi i zaradno$ci zyciowej, w tym pralke automatyczna, Zelazko, deske do
prasowania, suszarke do wloséw i inne sprzety w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii, a takze sprzet
sportowo-rekreacyjny,
b) sprzet komputerowy i muzyczny, tv-audio-video;
7) w przypadku zapewniania miejsc catodobowego pobytu - posiada pomieszczenia jedno- lub dwuosobowe z
aneksem kuchennym, tazienka i toaleta lub z dostepem do kuchni, tazienki i toalety, w tym:
a) pokoje: jednoosobowe nie mnigjsze niz 9 m?, dwuosobowe nie mniejsze niz 6 m” na osobg, wyposazone
w:
- 16zko lub tapczan z posciela,
- szatke przytdzkowa,
- szafe na ubrania,
- krzesto lub fotel,
- stolik,
- sprzet RTV lub dostep do sprzetu,
b) aneks kuchenny wyposazony w:
- zlew,



- kuchenke do przygotowania positku,
- lodowke,
- sprzety niezbedne do przygotowania i spozywania positkow.

§ 19.
W ramach dziatalnoéci domu, za zgoda kierownika domu, w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, mogg
odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.

§ 20.

Dom moze dodatkowo zapewniaé, w szczegdlnosei uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia
fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca
uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu po zajgciach.

§21.

Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, wspétpracuja z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) oérodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) oérodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w tym:
warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji
spolecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

§92.

Przy wykonywaniu zadan pracownik domu w szczegolnosci:

1) dba o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢;

2) kieruje sie zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnoéci i prawa do samostanowienia;
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane w toku czynnosci zawodowych;

4) na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

§23.

Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6 miesigcy, zajecia i
szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwiazanych z
funkcjonowaniem domu.

§24.
1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w domu jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna
kazdego uczestnika.
2. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnosei: kopia decyzji kierujacej do domu, kopia
orzeczenia o niepelosprawnosdci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, indywidualny plan postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego
dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majace
zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:
1) ewidencje:
a) uczestnikow, do ktorej wpisuje sig:
- imi¢ i nazwisko uczestnika,
- date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika,
- adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
- imig i nazwisko opiekuna,
- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
- date przyjecia uczestnika do domu,
- okres i przyczyng dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,
- inne informacje zwiazane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbgdnym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu,
b) obecnosci uczestnikéw w domu zawierajgca:



- imiona i nazwiska,
- dni miesiaca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
- miejsce na zaznaczenie obecnoéci lub nieobecnosci na zajgciach;
2) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespofu wspierajaco-aktywizujacego, w ktorych odnotowuje sig
prowadzone zajecia w danym roku lub w diuzszym przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do
ktorych wpisuje sig:
a) imiona i nazwiska uczestnikow,
b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zajeé wspierajaco-aktywizujacych, zgodny z
indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
¢) imiona i nazwiska 0séb prowadzacych zajecia,
d) tematyke zajec i sposob ich realizacji,
e) ewentualne uwagi o realizacji zajec i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
4, Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnosé podpisem w ewidencji obecnosci w domu, a w przypadku braku takiej
mozliwoéci obecnosé uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik domu.
5. Przeprowadzenie zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych osoba prowadzaca potwierdza podpisem w odpowiednim
dzienniku.
6. Wpisow w ewidencji uczestnikéw dokonuje sig¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia uczestnikow.
7. Wglad do dokumentacji domu ma kierownik domu i pracownicy zespolu wspierajaco-aktywizujacego uprawnieni
do opracowywania indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzng domu i jest gromadzona do celow
realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postgpowania wspierajaco- aktywizujacego oraz
okresowej oceny jego wynikéw i moze by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich
pisemnej zgody, osobom trzecim.
9. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje takze osobom lub podmiotom uprawnionym do
kontroli domu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25,
1. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku budzetowym.
2. W sprawozdaniu zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei informacje dotyczace:
1) form i efektéw prowadzonej dziatalnosci;
2) zasobow domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w zakresie:
a) srodkow finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych na dziatalnosé biezaca lub
wydatki inwestycyjne,
b) liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okre$lony w podziale na stanowiska
pracy;
3) ogodlnej liczby uczestnikow, ktdrzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia;
4) éredniej liczby uczestnikow poszezegdlnych zajed w ciagu roku;
5) wspdtpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow;
6) oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych zmianach w zakresie
funkcjonowania domu.
3. Sprawozdanie przesyla si¢ jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej, a takze wlasciwemu do spraw pomocy
spotecznej wydziatowi urzgdu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 Iutego po okresie sprawozdawczym.
4. Wnioski wynikajace ze sprawozdania oraz ewentualne uwagi zgloszone przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 3,
sa wykorzystywane w usprawnianiu organizacji i funkcjonowania domu, a informacje o wprowadzeniu usprawnien
lub o przyczynach braku ich realizacji uwzglednia si¢ w sprawozdaniu w roku nastgpnym.

§ 26.
Termin dostosowania domdw do wymaganych standardow uptywa z dniem 31 grudnia 2014 r.

§27.

Osoby zatrudnione na stanowisku kierownika domu w dniu wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,
niespetniajace wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, moga by¢ nadal
zatrudnione na tym stanowisku.

§ 28.
Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



